
Consiliul Instituției Publice „Agenția de Investiții” anunță 

concurs           pentru ocuparea funcției de director al 

Agenției de Investiții 

 

Agenția de Investiții, este instituția publică care are misiunea de a contribui la dezvoltarea 

și creșterea economică a țării prin promovarea, atragerea și localizarea investițiilor străine și 

promovarea exportului. Domeniile de competență ale Agenției sunt următoarele: 

− atragerea investițiilor, susținerea activității investiționale și acordarea suportului post 

investițional; 

− promovarea imaginii țării; 

− promovarea exporturilor; 

− contribuirea la implementarea obiectivelor naționale în domeniul diplomației economice. 

 

În vederea realizării funcțiilor de bază, Agenția conlucrează cu Ministerul Dezvoltării Economice și 

Digitalizării, prioritățile în domeniile de competență fiind stabilite în coordonare cu acesta. 
 

Condițiile de participare la concurs 

Pentru funcția de director al Agenției poate candida persoana care corespunde următoarelor cerințe: 

a) deține cetățenia Republicii Moldova; 

b) în privința sa nu este instituită o măsură de ocrotire judiciară; 

c) posedă limba română; 

d) deține studii superioare de licență sau echivalente în domeniul  economiei, managementului, 

finanțelor și/sau juridice; 

e) dispune de experiență în ultimii cinci ani în cel puțin unul dintre domeniile: atragerea 

investițiilor, export, comerț, implementarea proiectelor economice și/sau de investiții;  

f) deține experiență managerială de cel puțin 2 ani;  

g) deține experiență în cadrul unei organizații internaționale și/sau sector privat cel puțin în unul 

dintre domeniile: atragerea investițiilor, export, comerț, implementarea proiectelor economice 

și/sau de investiții-constituie un avantaj; 

h) cunoaște limba engleza (nivel B2); 

i) nu a împlinit vârsta necesară obținerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă; 

j) nu are antecedente penale; 

k) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, ce 

derivă dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate sau dintr-o hotărâre 

judecătorească definitivă; 

l) are o bună reputație (integritate, inclusiv lipsa conflictelor de interese nedeclarate; respect 

pentru drepturile omului, nediscriminare și egalitate de gen; deschidere față de cetățeni, mass-

media și societatea civilă; stil de viață corespunzător veniturilor oficiale, etc.). 

 

Comisia de concurs își rezervă dreptul de a respinge candidații care atestă lipsa reputației 

ireproșabile, precum și a altor condiții. 

 

Persoanele interesate pot depune personal/ prin poștă/ prin e-mail Dosarul de concurs: 

a) cererea de înscriere la concurs; 

b) conceptul privind atragerea investițiilor, promovarea exportului, a imaginii de țară, precum 

și dezvoltarea instituțională a Agenției (maxim 5 pagini),  care va include următoarele aspecte: 

- contextul general (cadrul de politici naționale, angajamente asumate, etc.); 

- analiza situației existente în domeniu; 

- prioritățile identificate (pe domenii de competență); 

- evaluarea riscurilor și modul de depășire a acestora; 



- propunerile de îmbunătățire a procesului de atragere a investițiilor, promovare a exportului și 

imaginii de țară. 

c) curriculum vitae, ce va include și 2 persoane de referință; 

d) copia de pe actul de identitate; 

e) copia diplomelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare 

profesională și/sau specializare; 

f) cazierul judiciar sau declarația pe propria răspundere; 

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

 

Copiile documentelor prezentate de către candidați se prezintă împreună cu documentele 

originale pentru a se verifica veridicitatea lor sau se autentifică notarial, în momentul declarării 

persoanei drept învingător al concursului. 

Orice dosar incomplet sau depus după expirarea datei-limită nu va fi examinat. 

La momentul depunerii cererii de participare la concursul pentru ocuparea funcției de 

director al Agenției, candidatul nu poate fi membru al Consiliului. 

 

Toate persoanele care întrunesc condițiile menționate sunt încurajate să aplice la concurs. 

 

Desfășurarea concursului 

Concursul se va desfășura în baza Regulamentului de desfășurare a concursului privind selectarea 

directorului Agenției de Investiții, aprobat prin decizia Consiliului Agenției de Investiții din 

11.10.2023. 

 
1. În cel mult 7 zile lucrătoare de la expirarea termenului de înscriere, Consiliul examinează, în 

ședință închisă, dosarele candidaților și reputația acestora și ia decizia cu privire la admiterea 

lor la concurs. Neîntrunirea condițiilor de eligibilitate sau lipsa reputației ireproșabile 

reprezintă temei de neadmitere la concurs. Candidații neadmiși la concurs sunt informați prin 

e-mail despre motivul respingerii dosarului.  

2. Deciziile Consiliului cu privire la candidații admiși la concurs și CV-urile acestora se plasează 

pe pagina web a Cancelariei de Stat şi a Agenției.  

3. Concursul pentru selectarea directorului Agenției include competiția dosarelor şi interviul. 

Competiția dosarelor constă în selectarea de către Consiliu a candidatului/candidaților pentru 

funcția de director al Agenției în baza dosarelor depuse şi a aprecierii Conceptului, a 

experienței și a reputației, care se va face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de către 

fiecare membru al Consiliului. Media aritmetică a punctelor acordate de membrii Consiliului 

se consideră nota finală pentru competiția dosarelor. Candidații care au obținut la competiția 

dosarelor nota finală mai mică de 7,0 sunt excluși din concurs.  

4. În baza Deciziei Consiliului, candidații care au promovat competiția dosarelor sunt anunțați 

despre ora, data și locul desfășurării interviului cu cel puțin 3 zile înainte, iar anunțul respectiv 

se plasează pe pagina web a Cancelariei de Stat şi Agenției. 

5. În termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la desfășurarea competiției dosarelor, pentru 

candidații selectați, Consiliul solicită: 

a) Autorității Naționale de Integritate – certificat de integritate; 

b) Centrului National Anticorupție – certificatul de cazier privind integritatea profesională. 

6. Consiliul își rezervă dreptul de a respinge candidații care atestă lipsa reputației ireproșabile. 

Informațiile relevante și veridice (verificate) care reflectă reputația/integritatea candidatului la 

concurs este luată în considerație la orice etapă a concursului, până la finalizarea acestuia.  

7. Interviul se susține în cadrul unei ședințe deschise a Consiliului nu mai târziu de 5 zile 

lucrătoare de la data desfășurării competiției dosarelor. 

8. Lista întrebărilor de bază se stabilesc de către membrii Consiliului nemijlocit înainte de concurs 



în ședință închisă.  Nu pot fi adresate întrebări referitoare la opțiunea politică a candidatului, 

religie, etnie, stare materială, origine socială sau întrebări care pot fi considerate discriminatorii 

pe criterii de sex. 

9. Întrebările de bază servesc pentru obținerea informației cu privire la: 

a) Conceptul privind atragerea investițiilor, promovarea exportului și a imaginii de țară, precum 

și dezvoltarea instituțională a Agenției; 

b) motivația de accedere în funcție; 

c) competența managerială; 

d) experiența şi competența profesională; 

e) autocontrol şi rezistența la stres; 

f) etica profesională şi buna reputație etc. 

10. În cadrul interviului, candidații primesc aceleași întrebări de bază. Membrii Consiliului pot 

adresa și întrebări de clarificare a răspunsurilor primite. Se va asigura ca niciun candidat să nu 

audă întrebările adresate predecesorilor săi. 

11. Aprecierea răspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de 

fiecare membru al Consiliului. Media aritmetică a punctelor acordate de membrii Consiliului 

se consideră nota finală pentru interviu. Candidații care au obținut la interviu nota finală mai 

jos de 7,0 sunt excluși din concurs.   

12. Media aritmetică a notelor finale obținute la competiția dosarelor și la interviu se consideră 

nota finală la concurs.  

13. Consiliul în ședința închisă stabilește lista candidaților care au promovat concursul, în funcţie 

de nota finală obținută, în ordine descrescătoare. Candidatul care a obținut cea mai mare notă 

finală se consideră învingător al concursului. 

14. În cazul obținerii unor note finale egale, Consiliul departajează candidații conform punctajului 

cel mai înalt obținut la interviu. 

15. Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la funcția de director al Agenției în 

termen de 5 zile lucrătoare se plasează pe pagina web a Cancelariei de Stat și Agenției și se 

aduce la cunoștință fondatorului. 

16. În cazul în care după declararea candidatului învingător al concursului, acesta refuză 

confirmarea în funcție, Consiliul poate decide drept învingător candidatul care a obținut al 

doilea cel mai mare punctaj la concurs sau demararea unui nou concurs. 

17. Fondatorul, în termen de 5 zile lucrătoare de la adoptarea deciziei cu privire selectarea 

candidatului la funcția de director al Agenției, cu condiția recepționării informației de la 

Autoritatea Națională de Integritate și Centrul Național Anticorupție privind lipsa interdicțiilor 

de a ocupa o funcție în sectorul public, emite ordinul privind numirea în funcție a persoanei 

selectate.   

 

 

Data-limită până la care poate fi depus Dosarul de concurs – 25 octombrie 2023,       

ora 17:00. 

Informații suplimentare: 

Persoana de contact : Ana-Maria Otgon  

Telefon: 022 27 36 54            E-mail: ana-maria.otgon@invest.gov.md 

Adresa poştală – MD-2033, Chişinău, Piaţa Marii Adunări Naţionale 

1, oficiul MD-2005, Chișinău, str. Eugen Doga 2, et.2 

 

mailto:ana-maria.otgon@invest.gov.md

