Consiliul Institutiei Publice ,,Agentia de Investitii” anunta
concurs pentru ocuparea functiei de director al
Agentiei de Investitii

Agentia de Investitii, este institutia publica care are misiunea de a contribui la dezvoltarea
Si cresterea economicd a tarii prin promovarea, atragerea si localizarea investitiilor strdine §i
promovarea exportului. Domeniile de competenta ale Agentiei sunt urmdtoarele:
— atragerea investitiilor, sustinerea activitdtii investitionale si acordarea suportului post
investitional,
— promovarea imaginii tarii;
— promovarea exporturilor;
— contribuirea la implementarea obiectivelor nationale in domeniul diplomatiei economice.

In vederea realizarii functiilor de bazd, Agentia conlucreaza cu Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, prioritatile in domeniile de competenta fiind stabilite in coordonare cu acesta.

Conditiile de participare la concurs

Pentru functia de director al Agentiei poate candida persoana care corespunde urmatoarelor cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) 1in privinta sa nu este instituitad o masura de ocrotire judiciara;

C) poseda limba romana;

d) detine studii superioare de licenta sau echivalente in domeniul economiei, managementului,
finantelor si/sau juridice;

e) dispune de experientd in ultimii cinci ani in cel putin unul dintre domeniile: atragerea
investitiilor, export, comert, implementarea proiectelor economice si/sau de investitii;

f) detine experientda manageriala de cel putin 2 ani;

g) detine experienta in cadrul unei organizatii internationale si/sau sector privat cel putin in unul
dintre domeniile: atragerea investitiilor, export, comert, implementarea proiectelor economice
si/sau de investitii-constituie un avantaj;

h) cunoaste limba engleza (nivel B2);

i) nu aimplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

j) nu are antecedente penale;

K) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate sau dintr-o hotarare
judecatoreasca definitiva;

I) are o buna reputatie (integritate, inclusiv lipsa conflictelor de interese nedeclarate; respect
pentru drepturile omului, nediscriminare si egalitate de gen; deschidere fata de cetateni, mass-
media si societatea civild; stil de viatd corespunzator veniturilor oficiale, etc.).

Comisia de concurs isi rezerva dreptul de a respinge candidatii care atestd lipsa reputatiei
ireprosabile, precum si a altor conditii.

Persoanele interesate pot depune personal/ prin posta/ prin e-mail Dosarul de concurs:
a) cererea de inscriere la concurs;
b) conceptul privind atragerea investitiilor, promovarea exportului, a imaginii de tara, precum
si dezvoltarea institutionald a Agentiei (maxim 5 pagini), care va include urmatoarele aspecte:
- contextul general (cadrul de politici nationale, angajamente asumate, etc.);
- analiza situatiei existente in domeniu;
- prioritatile identificate (pe domenii de competentd);
- evaluarea riscurilor si modul de depasire a acestora;



- propunerile de imbunatatire a procesului de atragere a investitiilor, promovare a exportului si
imaginii de tara.
C) curriculum vitae, ce va include si 2 persoane de referinta,
d) copia de pe actul de identitate;
e) copia diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare;
f) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile documentelor prezentate de catre candidati se prezinta impreund cu documentele
originale pentru a se verifica veridicitatea lor sau se autentificd notarial, in momentul declararii
persoanei drept invingator al concursului.

Orice dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-/imita nu va fi examinat.

La momentul depunerii cererii de participare la concursul pentru ocuparea functiei de
director al Agentiei, candidatul nu poate fi membru al Consiliului.

Toate persoanele care intrunesc conditiile mentionate sunt incurajate sa aplice la concurs.

Desfasurarea concursului
Concursul se va desfasura in baza Regulamentului de desfasurare a concursului privind selectarea
directorului Agentiei de Investitii, aprobat prin decizia Consiliului Agentiei de Investitii din
11.10.2023.

1. In cel mult 7 zile lucritoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul examineaza, in
sedintd inchisd, dosarele candidatilor si reputatia acestora si ia decizia cu privire la admiterea
lor la concurs. Neintrunirea conditiilor de eligibilitate sau lipsa reputatiei ireprosabile
reprezinta temei de neadmitere la concurs. Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin
e-mail despre motivul respingerii dosarului.

2. Deciziile Consiliului cu privire la candidatii admisi la concurs si CV-urile acestora se plaseaza
pe pagina web a Cancelariei de Stat si a Agentiei.

3. Concursul pentru selectarea directorului Agentiei include competitia dosarelor si interviul.
Competitia dosarelor constd in selectarea de catre Consiliu a candidatului/candidatilor pentru
functia de director al Agentiei in baza dosarelor depuse si a aprecierii Conceptului, a
experientel si a reputatiei, care se va face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre
fiecare membru al Consiliului. Media aritmeticad a punctelor acordate de membrii Consiliului
se considera nota finald pentru competitia dosarelor. Candidatii care au obtinut la competitia
dosarelor nota finald mai mica de 7,0 sunt exclusi din concurs.

4. In baza Deciziei Consiliului, candidatii care au promovat competitia dosarelor sunt anuntati
despre ora, data si locul desfasurarii interviului cu cel putin 3 zile Tnainte, iar anuntul respectiv
se plaseaza pe pagina web a Cancelariei de Stat si Agentiei.

5. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la desfisurarea competitiei dosarelor, pentru
candidatii selectati, Consiliul solicita:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;
b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea profesionala.

6. Consiliul isi rezerva dreptul de a respinge candidatii care atestd lipsa reputatiei ireprosabile.
Informatiile relevante si veridice (verificate) care reflecta reputatia/integritatea candidatului la
concurs este luata in consideratie la orice etapa a concursului, pana la finalizarea acestuia.

7. Interviul se sustine in cadrul unei sedinte deschise a Consiliului nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data desfasurarii competitiei dosarelor.

8. Listaintrebarilor de baza se stabilesc de catre membrii Consiliului nemijlocit Tnainte de concurs



9.

in sedinta Inchisd. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare materiala, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii
pe criterii de sex.

Intrebarile de bazi servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) Conceptul privind atragerea investitiilor, promovarea exportului si a imaginii de tard, precum

si dezvoltarea institutionala a Agentiei;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) motivatia de accedere in functie;

C) competenta manageriala;

d) experienta si competenta profesionala;

e) autocontrol si rezistenta la stres;

f) etica profesionala si buna reputatie etc.

In cadrul interviului, candidatii primesc aceleasi intrebari de bazi. Membrii Consiliului pot
adresa si intrebari de clarificare a raspunsurilor primite. Se va asigura ca niciun candidat sd nu
auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de
fiecare membru al Consiliului. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Consiliului
se considera nota finald pentru interviu. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai
jos de 7,0 sunt exclusi din concurs.

Media aritmetica a notelor finale obtinute la competitia dosarelor si la interviu se considera
nota finald la concurs.

Consiliul in sedinta inchisa stabileste lista candidatilor care au promovat concursul, in functie
de nota finala obtinutd, in ordine descrescédtoare. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota
finald se considera invingator al concursului.

In cazul obtinerii unor note finale egale, Consiliul departajeaza candidatii conform punctajului
cel mai inalt obtinut la interviu.

Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de director al Agentiei in
termen de 5 zile lucrdtoare se plaseaza pe pagina web a Cancelariei de Stat si Agentiei si se
aduce la cunostinta fondatorului.

In cazul in care dupa declararea candidatului invingitor al concursului, acesta refuzi
confirmarea in functie, Consiliul poate decide drept Invingdtor candidatul care a obtinut al
doilea cel mai mare punctaj la concurs sau demararea unui nou concurs.

Fondatorul, in termen de 5 zile lucrdtoare de la adoptarea deciziei cu privire selectarea
candidatului la functia de director al Agentiei, cu conditia receptiondrii informatiei de la
Autoritatea Nationala de Integritate si Centrul National Anticoruptie privind lipsa interdictiilor
de a ocupa o functie in sectorul public, emite ordinul privind numirea in functie a persoanei
selectate.

Data-limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs — 25 octombrie 2023,
ora 17:00.

Informatii suplimentare:

Persoana de contact : Ana-Maria Otgon

Telefon: 022 27 36 54 E-mail: ana-maria.otgon@invest.gov.md

Adresa postala — MD-2033, Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale
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